项目支出绩效自评表

（  2022 年度）
	项目名称
	教师队伍建设-高层次人才引进

	主管部门
	北京市教育委员会
	实施单位
	中国音乐学院

	项目负责人
	黄滨
	联系电话
	64887437

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	59.600000
	59.600000
	59.599897
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：当年财政拨款
	59.600000
	59.600000
	59.599897
	—
	100.00%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	年度目标：举办工作坊及讲座2次/年，参与专业建设和团队建设会议至少1次/年，参与本科生或研究生必修课教学2门/年，参加学校的重奏组合中的演奏至少1次/年
	举办工作坊4次、参加学校的重奏组合中的演奏2次、参与管弦系专业建设和团队建设会议，中国乐派8+1、思政+X课程标准研讨会筹办会议1次；参与本科或研究生必修课教学2门，分别为室内乐（管弦）、大提琴专业主课。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	举办工作坊及讲座
	2次/年
	4次
	3.75
	3.75
	无

	
	
	
	参与管弦系专业建设和团队建设会议
	1次/年
	1次
	3.75
	3.75
	无

	
	
	
	参与本科生或研究生必修课教学
	2门/年
	2门
	3.75
	3.75
	无

	
	
	
	参加学校的重奏组合中的演奏
	1次/年
	2次
	3.75
	3.75
	无

	
	
	质量指标
	受益学生
	管弦系全体学生
	管弦系全体学生
	15
	12
	质量指标申报初期未进行量化、细化

	
	
	时效指标
	举办工作坊及讲座
	2022年1-12月
	按期完成
	2.5
	2.5
	无

	
	
	
	参与管弦系专业建设和团队建设会议
	2022年1-12月
	按期完成
	2.5
	2.5
	无

	
	
	
	参与本科生或研究生必修课教学
	2022年1-12月
	按期完成
	2.5
	2.5
	无

	
	
	
	参加学校的重奏组合中的演奏
	2022年1-12月
	按期完成
	2.5
	2.5
	无

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤59.6万元
	未超支
	10
	10
	无

	
	效益指标
	社会效益指标
	师资队伍建设水平
	提高
	提高了师资队伍建设水平
	15
	12
	效益效果有待进一步发挥

	
	
	
	教学体系建设
	进一步完善
	进一步完善了教学体系建设
	15
	12
	效益效果有待进一步发挥

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生满意度
	95%以上
	95%
	10
	10
	无

	总分
	100
	91.00
	


